Stanovy Slovenskej botanickej spolo¢nosti
pri Slovenskej akadémii vied

Uverejnené v Bulletine SBS ¢. 13/1991;
naposledy aktualizované na Valnom zhromazdeni SBS pri SAV, konanom dria 2. 4. 2025.

Slovenska botanicka spolo¢nost’ pri Slovenskej akadémii vied je reprezentantkou
slovenskej botanickej obce, obhajuje zaujmy slovenskej botaniky a bdie nad stavom
rastlinstva Slovenska ako nenahraditeI'ného zdroja a bohatstva naroda.

Zakladné ustanovenia

CL1
/1/ Slovenska botanicka spolo¢nost’ pri Slovenskej akadémii vied (d’alej iba Spolo¢nost) je
dobrovol'nd vyberova organizacia zdruzujica zadujemcov o botaniku. Podiel’a sa na rozvoji a
propagacii botaniky najmé v Slovenskej republike, na poznavani, prognostickej ¢innosti a na
ochrane druhového bohatstva kveteny Slovenska.

CL2
/1/ Spolo¢nost’ pdsobi na tizemi Slovenskej republiky, jej sidlom je Dubravska cesta 9, 842 23
Bratislava 4.

Ulohy Spoloé&nosti

CL3
/1/ Spolocnost’
a/ podporuje rozvoj slovenskej botaniky podnecovanim a usmeriiovanim vedeckej a vedecko-
organizacnej prace, vytycuje jej ulohy, navrhuje a realizuje projekty botanického vyskumu,
b/ orientuje zaujem c¢lenov na rieSenie najnalichavejSich a najvyznamnejSich otazok
z hladiska potrieb ochrany flory a vegetacie Slovenska a na racionalne vyuzivanie prirodnych
a kultdrnych porastov,
¢/ rozvija prognostickll ¢innost’, organizuje, prehlbuje a koordinuje spolupracu svojich ¢lenov,
d/ prispieva k zvySovaniu odbornej urovne svojich ¢lenov a vSestranne im v ich odbornej
¢innosti poskytuje pomoc,
e/ predklada prislusnym odbornym a Statnym organom SR podnety a navrhy, tykajice sa
botanickej problematiky Slovenska,
f/ sleduje stav urovne vyucovania botaniky na skolach vsetkych stupniov, zvySenu pozornost’
venuje zaujemcom z radov mladeze.
/2/ Spolo¢nost’ spolupracuje s inymi spolo¢nostami obdobného zamerania.

ClL4
/1/ Na zabezpecenie svojich uloh Spolo¢nost’:
a/ usporaduva prednasky, exkurzie, vystavy, kurzy, vedecké a pracovné konferencie
a v pravidelnych intervaloch svoje vrcholné podujatia — zjazdy,
b/ podiel’a sa na vedeckej a publikacnej ¢innosti a edi¢nej politike v oblasti botaniky,
¢/ vydava botanické publikécie a informacie pre svojich ¢lenov,



d/ vypisuje stt’aze a ocenuje vyznamné vysledky dosiahnuté v odbore botaniky,
e/ v zmysle statatov udel'uje zasluzilé ¢lenstvo, ¢estné Clenstvo, emeritné ¢lenstvo, Holubyho
paméatnd medailu, Cenu Pavla Sillingera, Cenu Marie Luxovej a Cenu Jana Futéka.

Clenenie Spolo¢nosti

CLS
/1/ Na efektivne zabezpeCenie uloh sa Spolo¢nost’ ¢leni na pobocky, sekcie a odborné

skupiny.

CL6
/1] Pobocky sa zakladaji podl'a uzemného principu v miestach, kde su pre ich Einnost
predpoklady.

ClL.7
/1/ Sekcie alebo odborné skupiny sa zakladaju podl'a odborného zamerania Spolo¢nosti.

Clenstvo

CL8
/1/ Clenstvo je individualne.
2/ Individualni Elenovia sa mozu stat’ ¢lenmi zasluzilymi, ¢estnymi alebo emeritnymi, ak
spifaju kritéria podla ¢lanku 10.

CL9
/1/ Clenom Spolognosti sa moze stat’ osoba, ktord svojou &innostou prispieva k plneniu
programu Spoloc¢nosti, suhlasi s poslanim a tlohami Spolo¢nosti a chce sa zGc¢astfiovat’ na ich
plneni.
/2/ Prihlagku musia odporucit’ dvaja ¢lenovia Spolo¢nosti.
13/ O prijati rozhoduje Hlavny vybor Spolo¢nosti. Proti jeho rozhodnutiu sa mozno odvolat
do 30 dni, odvolanie prerokuje Valné zhromazdenie.
14/ Clenstvo vzniké prijatim za ¢lena, zaplatenim zapisného a &lenského prispevku na jeden
rok.

CL 10
/1/ Cestnym ¢lenom Spolocnosti sa moze stat’ vedecky alebo odborny pracovnik, ktory sa
mimoriadne zasluzil o rozvoj botaniky alebo Spolo¢nosti.
2] Zasluzilym c¢lenom sa moze stat’ Clen, ktory sa zaslizil o rozvoj botaniky alebo
Spoloc¢nosti.
/3/ Emeritnym ¢lenom sa moze stat” dlhoro¢ny €len, ktory sa zasluzil o rozvoj botaniky alebo
spolocnosti.
13/ Cestnych a zaslizilych ¢lenov schvaluje Valné zhromazdenie na navrh Hlavného vyboru
SBS. Emeritnych ¢lenov schval'uje Hlavny vybor SBS.

Prava ¢lenov

Cl 11
/1/ Clenovia maju pravo:
a/ pracovat’ v 'ubovol'nom pocte pobociek, sekcii alebo odbornych skupin,



b/ podavat’ navrhy a hlasovat’ o navrhoch podanych na vSetkych schodzach, konferenciach
a inych odbornych akcidch, ktoré organizuje Spolo¢nost,

¢/ byt informovani o akciach Spolocnosti,

d/ prednostne ziskavat’ za stanovenu cenu ¢asopisy a publikacie vyddvané Spolo¢nost’ou,

e/ zicCastnit’ sa na Valnom zhromazdeni a podielat’ sa na jeho priebehu,

f/ pisomne podavat’ navrhy na zmenu stanov.

/2/ Do Hlavného vyboru Spolo¢nosti, mo6zu byt’ voleni len ¢lenovia Spolo¢nosti S ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim 2. stupnia v odbore botanika alebo pribuznych vedeckych
disciplinach. Vynimkou je funkcia hospodara, kde sa tato podmienka nevyzaduje.

/3/ Do funkcie predsedu Spolo¢nosti mdze byt ¢len zvoleny spravidla na maximalne 8 po sebe
idacich rokov (t. j. dve celé, po sebe iduce, funkéné obdobia).

Povinnosti ¢lenov

Cl 12
/1/ Clenovia st povinni:
a/ zachovavat ustanovenia Stanov SBS a aktivne sa podiel'at’ na plneni uloh Spolo¢nosti,
b/ zodpovedne plnit’ funkcie a tlohy, ktorymi boli povereni,
¢/ platit’ ¢lenské prispevky, okrem Cestnych ¢lenov a emeritnych ¢lenov.

Zanik ¢lenstva

ClL 13
/1/ Clenstvo v Spolo¢nosti zanika:
a/ pisomnym prehlasenim ¢lena doru¢eného postou alebo e-mailom tajomnikovi Spolo¢nosti,
ze zo Spolocnosti vystupuje,
b/ nezaplatenim ¢lenskych prispevkov za obdobie dvoch rokov, okrem cestnych ¢lenov
a emeritnych ¢lenov,
¢/ vyli€enim ¢lena,
d/ timrtim ¢lena.
12/ Clen moze byt vylideny z vaznych dovodov, ked sa sprava v rozpore s povinnostami
vyplyvajucimi zo Stanov, alebo ked’ hrubo porusuje vedecku etiku. O vyluceni rozhoduje
Hlavny vybor. Proti rozhodnutiu sa ¢len méze odvolat’ do 30 dni, odvolanie prerokuje Valné
zhromaZdenie.

Organy Spolo¢nosti

ClL 14
/1/ Cinnost’ Spolo¢nosti zabezpeduju a riadia:
a/ Valné zhromazdenie,
b/ Hlavny vybor,
/2/ Kontrolnym organom Spolo¢nosti pre ¢innost’ a hospodérenie st revizori.

Valné zhromazdenie
CL 15

/1/ Najvyssim organom Spolocnosti je Valné zhromazdenie.
/2/ Do kompetencie Valného zhromazdenia patri:



a/ v stlade s poziadavkami ¢lenov Spolo¢nosti a spolo¢enskou potrebou urcovat’ hlavné
smery ¢innosti Spolo¢nosti,

b/ schval'ovat’ spravu Hlavného vyboru o ¢innosti a hospodareni Spolo¢nosti,

¢/ schvalovat’ spravu Hlavného vyboru o plane c¢innosti a hospodareni Spoloc¢nosti na
nasledujdci rok,

d/ schval'ovat’ navrhy na udelenie titulu ¢estného a zasltzilého ¢lena, Holubyho pamaétnej
medaily a Ceny Pavla Sillingera,

e/ uznasat’ sa na zasadnych hospodarskych opatreniach,

f/ ur¢ovat’ vysku zapisného a ¢lenskych prispevkov,

0/ zakladat’ alebo rusit’ pobocky, sekcie a odborné skupiny,

h/ rozhodovat’ o odvolaniach vo veci ¢lenstva,

ch/ volit’ a urCovat’ pocet ¢lenov Hlavného vyboru a revizorov,

i/ schvalovat, v akom formate sa uskuto¢nia vol'by ¢lenov Hlavného vyboru a revizorov (Ci sa
uskuto€nia na Valnom zhromazdeni, alebo sa uskutocnia online alebo poStovym hlasovanim
vSetkych ¢lenov Spoloc¢nosti alebo inym spdsobom),

J/ uznasat’ sa na stanovach a ich zmenach,

K/ uznasat’ sa na zruSeni Spolo¢nosti.

ClL 16
/1/ Riadne Valné zhromaZdenie sa kona raz do roka. Zvolava ho Hlavny vybor.
/2] Hlavny vybor zvolava mimoriadne Valné zhromazdenie z vlastnej iniciativy, d’alej na
pisomnu ziadost’ aspoil jednej pobocky alebo dvoch sekcii alebo jednej Stvrtiny ¢lenov.
/3/ Hlavny vybor oznadmi vSetkym ¢lenom program a termin konania Valného zhromazdenia
najmenej 30 dni vopred.
/4/ Hlavny vybor zvola mimoriadne Valné zhromazdenie najneskor do jedného mesiaca po
obdrzani pisomnej Ziadosti.
/5/ Hlavny vybor oznami i dévod zvolania, program a termin konania mimoriadneho Valného
zhromazZdenia najmenej 15 dni vopred.

CL 17
/1/ Valné zhromazdenie riadi predseda alebo iny povereny ¢len Hlavného vyboru.
2/ Valné zhromazdenie sa kona prezen¢nou alebo online formou, alebo kombinovanou
prezencnou a online formou.
3/ Valné zhromazdenie je schopné uznéSania, ak je pritomna aspon polovica ¢lenov. Ak sa
Vv ur¢ent dobu nezide potrebny pocet ¢lenov, Valné zhromazdenie sa konad po polhodinovej
casovej lehote a je schopné uznaSania pri akomkol'vek pocte pritomnych.
14/ Uznesenim Valného zhromazdenia je navrh, za ktory hlasovala vicsina pritomnych ¢lenov
(t. j. pocet hlasov ,,za“ bol va¢si ako sucet hlasov ,,proti alebo ,,zdrzal sa), alebo za ktory pri
rovnosti hlasov hlasoval predseda Spoloc¢nosti.
/5/ Zmenu Stanov alebo zrusenie Spoloc¢nosti musia odhlasovat’ aspoil dve tretiny pritomnych
¢lenov.

Hlavny vybor

CL 18
/1/ Hlavny vybor riadi ¢innost’ Spolo¢nosti v obdobi medzi Valnymi zhromazdeniami.
2/ Hlavny vybor sa voli na obdobie $tyroch rokov.
/3/ Hlavny vybor je schopny uznasania, ak je pritomna aspon polovica ¢lenov, alebo ak sa na
online hlasovani zi¢astni aspoil polovica ¢lenov.



CL 19
/1/ Hlavny vybor zabezpecuje ¢innost’ Spolo¢nosti pri rozvoji a zvySovani urovne slovenske;j
botaniky, pri spolupraci s domacimi a zahraniénymi organizaciami. Do kompetencie
Hlavného vyboru patri:
a/ volit’ zo svojich radov predsedu, jedného alebo dvoch podpredsedov, vedeckého tajomnika
a hospodara,
b/ rozhodovat’ o veciach Clenstva,
¢/ schval'ovat’ plan ¢innosti a finan¢ny plan Spolo¢nosti na buduci rok,
d/ zabezpecovat’ pripravu Valného zhromazdenia,
e/ zakladat’ pracovné komisie poverené plnenim konkrétnych tiloh a menovat’ ich ¢lenov,
f/ schvalovat Statity pre ocenenia a navrhy na udelenie Ceny Jana Futéka.

CL 20
/1/ Schédzu Hlavneho vyboru zvoladva predseda alebo podpredseda Spolo¢nosti podla
potreby, najmenej vSak dva razy do roka. Predseda ju zvold vzdy do dvoch tyzdiov, ak ho o to
poziada aspon jedna tretina ¢lenov Hlavného vyboru. V pripade, Ze predseda schodzu nezvola,
moze ju zvolat’ podpredseda.
/2/ Schodza Hlavného vyboru sa koné prezencnou alebo online formou, alebo kombinovanou
prezen¢nou a online formou.
/3/ Schédzu Hlavného vyboru riadi predseda, pripadne podpredseda.
14/ Uznesenim Hlavného vyboru je navrh, za ktory hlasovala vécSina pritomnych na
(prezenénej alebo online) schddzi alebo vécsina zucastnenych na online hlasovani (t. j. pocet
hlasov ,,za“ bol vac¢si ako stucet hlasov ,,proti* alebo ,,zdrzal sa“), alebo za ktory pri rovnosti
hlasov hlasoval predseda.
/5/ Hlas hospodara sa do hlasovania zapocitava len pri hlasovani o hospodéarskych otazkach.
/6/ Na schédzu Hlavného vyboru alebo na online hlasovanie Hlavného vyboru su prizyvani aj
revizori Spolo¢nosti. Okrem nich mézu byt’ prizvani aj predsedovia (alebo ich zastupcovia)
pobociek, sekcii a odbornych skupin (tzv. ,rozsireny hlavny vybor®), pripadne ini hostia.
Revizori, ani ini prizvani vsak nemaju pravo hlasovania.

Revizori

Cl. 21
/1/ Revizori dohliadaju na ¢innost’ a hospodarenie Spolo¢nosti.
/2/ Revizori podavaju spravu o ¢innosti a hospodareni Spolo¢nosti Valnému zhromaZzdeniu.

Organizacia vnutornych zloZiek Spolo¢nosti

Cl. 22
/1/ Cinnost’ pobocky riadi najmenej trojélenny vybor zlozeny z &lenov Spoloénosti, voleny
¢lenmi, ktori miestom svojho pdsobenia patria do pobocky.
12/ Vybor pobocky sa sklada z predsedu, podpredsedu a tajomnika, pripadne z d’alsich ¢lenov.
/3/ Predseda pobocky (alebo nim povereny zastupca) ma pravo zucastiiovat’ sa na schédzi
Hlavného vyboru, ak sa na nej prejednavaju zalezitosti tykajtice sa poboc¢ky.

Cl. 23
/1/ Cinnost’ sekcie riadi najmenej trojélenny vybor zloZeny z &lenov Spolo¢nosti, voleny
¢lenmi, ktori sa podl'a svojho zamerania prihlasili do prace sekcie.
12/ VVybor sekcie sa sklada z predsedu, podpredsedu a tajomnika, pripadne z d’alsich ¢lenov.



/3/ Predseda sekcie (alebo nim povereny zastupca) ma pravo zacastfiovat sa na schodzi
Hlavného vyboru, ak sa na nej prejednavaja zalezitosti sekcie.

Cl. 24
/1/ Cinnost’ odbornej skupiny riadi spravidla trojélenny vybor zloZeny z ¢lenov Spolo¢nosti
voleny ¢lenmi, ktori sa podla svojho odborného zamerania prihlasili k praci v odbornej
skupine.
/2] Predseda odbornej skupiny (alebo nim povereny zastupca) ma pravo zucastiiovat’ sa na
schbdzi Hlavného vyboru, ak sa na nej prejednavaja zalezitosti odbornej skupiny.

CL 25
/1/ Funk¢né obdobie pobodiek, sekcii a odbornych skupin je spravidla rovnaké, ako funkéné
obdobie Hlavného vyboru Spolo¢nosti.
12/ Vybory pobocdiek, sekcii a odbornych skupin schvaluj, v akom formate sa uskutoénia
vol'by ich vyborov (¢i na schddzi organizovanej danou pobockou, sekciou alebo odbornou
skupinou alebo inym spésobom).

Pracovné komisie

Cl 26

/1/ Hlavny vybor Spoloénosti moze vytvarat’ vhodné koordina¢né, pripadne pracovné organy
(oznacované ako pracovné komisie) pre organizovanie spoluprace s domacimi a zahraniénymi
spolocnostami, inymi spolofenskymi organizdciami, vysokymi Skolami, vedeckymi a
vyskumnymi Ustavmi. Hlavny vybor mdze tiez vytvarat pracovné komisie na pripravu a
plnenie ¢iastkovych alebo kratkodobych vedeckych alebo hospodarskych uloh. Do pracovnych
komisii moZno prizvat’ aj neclenov ako odbornych poradcov.

12/ Jednou z pracovnych komisii je redakéna rada Bulletinu SBS. Predsedu a ¢lenov redakénej
rady voli a odvolava Hlavny vybor.

Hmotné prostriedky na plnenie tiloh Spolo¢nosti

CL 27
/1/ Na hospodarske zabezpecenie uloh Spolo¢nosti sluzia:
a/ zapisné a clenské prispevky,
b/ prevzaty majetok,
c/ prostriedky poskytované inymi organmi,
d/ prijmy z vlastnej ¢innosti,
e/ dary.

Zastupenie Spolo¢nosti
ClL. 28
/1/ Spolo¢nost’ zastupuje a v jej mene jednd predseda, pripadne iny splnomocneny clen
Hlavného vyboru.

Informéacie

Cl. 29



/1/ Poskytovanim informacii verejnosti méze Hlavny vybor poverit’ jedného zo svojich ¢lenov
funkciou hovorcu. Hovorca:

al/ poskytuje informacie o praci Spolo¢nosti, o stanoviskach Spolo¢nosti k aktualnym
problémom ochrany rastlinstva Slovenska,

b/ koordinuje Cinnost’ ¢lenov a funkcionarov Spolo¢nosti pri propagacii prace Spolocnosti.



